e Asesoria a sostenedor y directivos en
C@ AU la todos los procesos administrativos
~eJ @0 /CA vigentesenley SACy SEP.

Mentoring and Technical Assistance in Education

m Ministerio de
LEW  Educacibn

OBJETIVO CONTENIDOS RESULTADOS ETAPA DEL CICLO

wenee. DE MEJORA
CONTINUA

Desarrollar plan de accidn Ley SAC, ley SEP, ley de | Se espera que el equipo directivo y Monitoreo y

respecto a los diferentes subvenciones, sostenedor, generen instancias de Seguimiento.

procesos administrativos, lineamientos de trabajo en equipo, resquardando la

contables y técnicos que se superintendencia de gestion institucional, el uso de

involucran en la ley SAC y SEP, | educacidn, normativa | recursos y la correcta

con el propésito de mejorar la | Ministerial vigente. implementacion de prdcticas

gestion institucional. asociadas con aportes del estado.

® Gestion de Recursos

Duracion estimada * Menos de 1 mes

Frecuencia de visita ® Quincenal

Tipo * Asesoria

¢ Gestion de Recursos Financieros y

Administrativos
Modalidad * Presencial
Horas Servicio * 30
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